Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 TOTAL
Profesional Dedicacién |Plazo (meses)| Valor mensual | Valor total Dedicacién | Plazo(meses)| Valor mensual | Valor total Dedicacién |Plazo (meses)| Valor mensual | Valor total Dedicacién |Plazo(meses)| Valor mensual | Valor total Dedicacién |Plazo(meses)| Valor mensual | Valor total Valor total
METODOLOGIA TRANSVERSAL
Gerente general 20% 3| $ 10.000.000,00 [ $ 6.000.000,00 10% 2| $ 10.000.000,00 | $ 2.000.000,00 10% 10{ $ 10.000.000,00 | $ 10.000.000,00 10% 6| $ 10.000.000,00 [ $ 6.000.000,00 10% 12 $ 10.000.000,00 | $ 12.000.000,00 | $ 36.000.000,00
Coordinador del comité de gestion
del conocimiento 30% 3| $ 7.000.000,00 [ $ 6.300.000,00 30% 2/ $ 7.000.000,00 | $ 4.200.000,00 30% 10{ $ 7.000.000,00 | $ 21.000.000,00 15% 6/ $ 7.000.000,00 [ $ 6.300.000,00 15% 12( $ 7.000.000,00 | $ 12.600.000,00 | $ 50.400.000,00
Representante del Departamento
de Planeacién 10% 3| $ 3.000.000,00 | $ 900.000,00 20% 2| $ 3.000.000,00 [ $ 1.200.000,00 15% 10| $ 3.000.000,00 | $  4.500.000,00 10% 6| $ 3.000.000,00 [ $ 1.800.000,00 10% 12| $ 3.000.000,00 [ $  3.600.000,00 | $ 12.000.000,00
Representante del Departamento
de Proyectos 10% 3| $ 3.000.000,00 | $ 900.000,00 20% 2| $ 3.000.000,00 [ $ 1.200.000,00 15% 10| $ 3.000.000,00 | $  4.500.000,00 10% 6| $ 3.000.000,00 [ $ 1.800.000,00 10% 12| $ 3.000.000,00 [ $  3.600.000,00 | $ 12.000.000,00
Representante del Departamento
de Contabilidad 10% 3| $ 3.000.000,00 | $ 900.000,00 20% 2/ $ 3.000.000,00 | $ 1.200.000,00 15% 10{ $ 3.000.000,00 | $ 4.500.000,00 10% 6| $ 3.000.000,00 [ $ 1.800.000,00 10% 12( $ 3.000.000,00 | $ 3.600.000,00 | $ 12.000.000,00
Representante del Departamento
de Recursos Humanos 10% 3| $ 3.000.000,00 | $ 900.000,00 20% 2| $ 3.000.000,00 [ $ 1.200.000,00 15% 10| $ 3.000.000,00 | $  4.500.000,00 10% 6| $ 3.000.000,00 [ $ 1.800.000,00 10% 12| $ 3.000.000,00 [ $  3.600.000,00 | $ 12.000.000,00
Lider de Talento Humano 25% 3| $ 5.000.000,00 [ $ 3.750.000,00 25% 2/ $ 5.000.000,00 | $ 2.500.000,00 25% 10{ $ 5.000.000,00 | $ 12.500.000,00 10% 6/ $ 5.000.000,00 [ $ 3.000.000,00 15% 12( $ 5.000.000,00 | $ 9.000.000,00 | $ 30.750.000,00
Lider de Calidad/Procesos 30% 3| $ 6.500.000,00 [$ 5.850.000,00 30% 2| $ 6.500.000,00 [ $ 3.900.000,00 30% 10| $ 6.500.000,00 | $ 19.500.000,00 15% 6| $ 6.500.000,00 [ $ 5.850.000,00 15% 12| $ 6.500.000,00 [ $ 11.700.000,00 | $ 46.800.000,00
Consultor externo (opcional) 30% 3| $ 5.000.000,00 [ $ 4.500.000,00 30% 2/ $ 5.000.000,00 | $ 3.000.000,00 10% 10{ $ 5.000.000,00 | $ 5.000.000,00 10% 6/ $ 5.000.000,00 [ $ 3.000.000,00 10% 12( $ 5.000.000,00 | $ 6.000.000,00 | $ 21.500.000,00
Lider de Tecnologia 30% 2| $ 6.000.000,00 [ $ 3.600.000,00 30% 10| $ 6.000.000,00 | $ 18.000.000,00 30% 6| $ 6.000.000,00 [ $ 10.800.000,00 15% 12| $ 6.000.000,00 [ $ 10.800.000,00 | $ 43.200.000,00
Profesiona de apoyo tecnoldgico 30% 2/ $ 2.800.000,00 | $ 1.680.000,00 30% 10{ $ 2.800.000,00 | $ 8.400.000,00 30% 6| $ 2.800.000,00 [ $ 5.040.000,00 15% 12( $ 2.800.000,00 | $ 5.040.000,00 | $ 20.160.000,00
METODOLOGIA POR DEPARTAMENTOS
Jefe de Planeacion 20% 3| $ 5.000.000,00 [ $ 3.000.000,00 25% 2/ $ 5.000.000,00 | $ 2.500.000,00 10% 10{ $ 5.000.000,00 | $ 5.000.000,00 10% 6/ $ 5.000.000,00 [ $ 3.000.000,00 10% 12( $ 5.000.000,00 | $ 6.000.000,00 | $ 19.500.000,00
Equipo de Planeaci6n 25% 2| $ 8.000.000,00 [ $ 4.000.000,00 10% 10| $ 8.000.000,00 | $  8.000.000,00 10% 6| $ 8.000.000,00 [ $ 4.800.000,00 10% 12| $ 8.000.000,00 [ $  9.600.000,00 | $ 26.400.000,00
Gerente de proyectos 20% 3| $ 6.500.000,00 [ $ 3.900.000,00 25% 2| $ 6.500.000,00 | $ 3.250.000,00 10% 10{ $ 6.500.000,00 | $ 6.500.000,00 10% 6| $ 6.500.000,00 [ $ 3.900.000,00 10% 12( $ 6.500.000,00 | $ 7.800.000,00 | $ 25.350.000,00
Director de interventoria 20% 2| $ 5.000.000,00 [ $ 2.000.000,00 10% 10| $ 5.000.000,00 | $  5.000.000,00 10% 6| $ 5.000.000,00 [ $ 3.000.000,00 10% 12| $ 5.000.000,00 [ $  6.000.000,00 | $ 16.000.000,00
Residente de interventoria 20% 2[$ 4.200.000,00 | $ 1.680.000,00 10% 10{ $ 4.200.000,00 | $ 4.200.000,00 10% 6| $ 4.200.000,00 [ $ 2.520.000,00 10% 12( $ 4.200.000,00 | $ 5.040.000,00 | $ 13.440.000,00
Coordinador de interventoria 25% 2| $ 4.500.000,00 [ $ 2.250.000,00 15% 10| $ 4.500.000,00 | $  6.750.000,00 10% 6| $ 4.500.000,00 [ $ 2.700.000,00 10% 12| $ 4.500.000,00 [ $  5.400.000,00 | $ 17.100.000,00
Contador General 20% 3| $ 5.200.000,00 [ $ 3.120.000,00 30% 2/ $ 5.200.000,00 | $ 3.120.000,00 15% 10{ $ 5.200.000,00 | $ 7.800.000,00 15% 6| $ 5.200.000,00 [ $ 4.680.000,00 15% 12( $ 5.200.000,00 | $ 9.360.000,00 | $ 28.080.000,00
Equipo contable 25% 2| $ 8.000.000,00 [ $ 4.000.000,00 15% 10| $ 8.000.000,00 | $ 12.000.000,00 15% 6| $ 8.000.000,00 [ $ 7.200.000,00 10% 12| $ 8.000.000,00 [ $  9.600.000,00 | $ 32.800.000,00
. L, 30% 2[$ 6.000.000,00 20% 10{ $ 6.000.000,00 10% 6| $ 6.000.000,00 10% 12( $ 6.000.000,00
Analista de Selecciény Desarrollo. $ 3.600.000,00 $ 12.000.000,00 $ 3.600.000,00 $  7.200.000,00 | $ 26.400.000,00
Metodologia transversal Fase 1 $ 30.000.000,00 Fase 2 $ 25.680.000,00 Fase 3 $ 112.400.000,00 Fase 4 $ 47.190.000,00 Fase 5 $ 81.540.000,00
Metodologia por departamentos Fase 1 $ 10.020.000,00 Fase 2 $ 26.400.000,00 Fase 3 $ 67.250.000,00 Fase 4 $ 35.400.000,00 Fase 5 $ 66.000.000,00
Total recurso humano Fase 1 $ 40.020.000,00 Fase 2 $ 52.080.000,00 Fase 3 $ 179.650.000,00 Fase 4 $ 82.590.000,00 Fase 5 $ 147.540.000,00
Total recurso humano | $ 501.880.000,00
Fase 1 $ 13.340.000,00
Fase 2 $ 26.040.000,00
Valor mensual Fase 3 $ 17.965.000,00
Fase 4 $ 13.765.000,00
Fase 5 $ 12.295.000,00
Fase 1 $  6.003.000,00
Fase 2 $ 7.812.000,00
Costos administrativos  |Fase 3 $ 26.947.500,00
Fase 4 $ 12.388.500,00
Fase 5 $ 22.131.000,00
Total recurso humano $ 501.880.000,00

Total costos admon

15%| $ 75.282.000,00

Total metodologia

['$ 577.162.000,00 |

Total mensual metodologia

['$ 17.489.757,58 |




